RECEP TAYYIiP ERDOGAN I"JNiVERSi"l:ESi o .
ARASTIRMA-GELiSTiRME VE PROJELER KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Recep Tayyip Erdogan Universitesi Arastirma
Gelistirme ve Projeler Koordinatérliigiiniin kurulmasina, yapilandirilmasina, amaglarina,
faaliyet alanlarina, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Recep Tayyip Erdogan Universitesinde yiiriitiilen ve
yuriitiilmesi hedeflenen arastirma-gelistirme ve proje c¢alismalarimin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi, iyilestirilmesi ve raporlanmasi amaciyla kurulan Recep Tayyip
Erdogan Universitesi Arastirma Gelistirme ve Projeler Koordinatorliigiiniin kurulmasina,
yapilandirilmasina, amagclarina, faaliyet alanlarina, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 4 incii, 5 inci, 12 nci, 14 iincli, 37 nci maddeleri ve Ek Madde 35 ile
Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) AR-GE: Arastirma gelistirmeyi,

b) Birim: Recep Tayyip Erdogan Universitesine bagli akademik ve idari birimleri,

c¢) Birim Komisyonu: Birimlerde kurulan AR-GE ve Projeler Komisyonunu,

¢) Birim Temsilcisi: AR-GE ve Projeler Birim Temsilcisini,

d) Koordinatér: Recep Tayyip Erdogan Universitesi AR-GE ve Projeler Koordinatdriinii,

e) Koordinatérliik: Recep Tayyip Erdogan Universitesi AR-GE ve Projeler
Koordinatorligiinii,

f) Rektor: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektoriinii,

g) Rektor Yardimeist: Koordinatorliikten sorumlu Rektdr Yardimeising,

g) Senato: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Recep Tayyip Erdogan Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Olusumu, Calisma Esaslar1 ve Gorevleri

Koordinatorliigiin olusumu ve calisma esaslari

MADDE 5- (1) Koordinatorliik; Koordinatér, Koordinator Yardimcisi, Koordinatorliik
personeli ve alt calisma gruplarindan olusur.

(2) Koordinator; Universitenin kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan
¢ yil icin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinatér, ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Bu Yonerge ile Koordinatorliige verilen gorevlerin yerine getirilmesinde
Koordinatore yardimer olmak iizere Koordinatoriin dnerisi ve Rektdriin onayi ile Koordinator
Yardimcist gorevlendirilir. Koordinatér Yardimcisinin gorev siiresi, Koordinatdriin gorev
stiresi ile sinirhidir. Koordinatér yardimcisi, Koordinatdriin gegici gorevde bosalma halinde
gecici gorevde bosalmanin siiresiyle sinirli kalmak {izere Koordinatore vekalet eder.
Koordinatoriin kalici gorevde bosalma halinde ise bu maddenin ikinci fikrasi uyarinca
Koordinatér gorevlendirmesi yapilan tarihe kadar Koordinatorlik gorevi Koordinator
Yardimcisi tarafindan vekaleten yiiriitiliir.

(4) Koordinatorlik personeli, Koordinatorliigiin gorev alanina giren faaliyetlerin



yiiriitiilmesi i¢in Rektor tarafindan ilgili mevzuata gore Universite personeli arasindan
gorevlendirilir.

(5) Alt calisma gruplari, Koordinatorliige destek saglamak {lizere Koordinatdriin 6nerisi
ve Rektor Yardimcisinin onayiyla olusturulur. Alt ¢alisma gruplarinda; 6gretim elemanlari,
idari personel ve dgrenciler gorevlendirilebilir. Universitenin i¢ ve dis paydaslari, alt aligma
gruplarinin faaliyetlerine katilabilir veya destek saglayabilir.

(6) Alt ¢alisma gruplari, birim komisyonlar1 ve birim temsilcileri, Koordinatoriin ¢agrisi
tizerine toplanarak Koordinatorliigiin gérev alanindaki faaliyetleri degerlendirebilir.

(7) Rektor Yardimeisi; Koordinator, Koordinator Yardimeisi, alt ¢alisma gruplari, birim
komisyonlar1 ve birim temsilcilerini Koordinatorliiglin faaliyetlerini degerlendirmek {izere
toplantiya ¢agirabilir.

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 6- (1) Koordinatdrliigiin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararas: iist politika belgeleri ile Universitenin stratejik plani, eylem
planlar1 ve politikalar1 dogrultusunda AR-GE ve proje faaliyetlerini koordine etmek.

b) Universitenin Arastirma ve Gelistirme Politikasi ile stratejik planinda yer verilen AR-
GE ama¢ ve hedeflerinin paydas goriisleri alinarak belirlenmesi ve donemsel olarak
giincellenmesi ¢aligsmalarina katki sunmak.

¢) Ogretim elemani, 6grenci veya mezunlarin AR-GE, proje, yaym ve diger bilimsel
calismalarinin artirilmasina katki saglamak.

¢) Universitenin AR-GE ve proje hazirlama ve yiiriitme potansiyelini artirmak icin gerekli
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin etkin sekilde kullanilmasina katki sunmak.

d) AR-GE ve proje bagliklarinda; farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim etkinlikleri
diizenlemek, diizenlenmesine katki saglamak veya bu ¢aligmalar1 koordine etmek.

e) AR-GE kiiltiirii ile nitelikli ulusal ve uluslararas: bilimsel arastirma projelerinin
yayginlastirilmasina yonelik politika gelistirilmesi siireclerini koordine etmek.

f) Universitenin AR-GE faaliyetleri konusunda uluslararasi siralamalardaki yerinin
giiclendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

g) AR-GE alaninda ulusal ve uluslararasi nitelikte, kamu-6zel is birligini gliglendirecek
calisma sayisinin artirtlmasina yonelik politika gelistirmek veya bu konuda yapilan ¢alismalara
katki saglamak.

g) Ogretim elemanlarinin arastirma performansmin sistematik olarak izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapmak veya bu konuda yapilan
calismalar1 katki sunmak.

h) AR-GE, proje, yenilik ve tasarim konularinda stratejik plan hazirlik, izleme ve
degerlendirme siireglerine katki sunmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Birim Komisyonlar1 ve Birim Temsilcileri

Madde 7- (1) Birim Komisyonu, akademik birimlerde dekan/miidiir veya yardimcisinin
baskanliginda birimde gorevli akademik veya idari personelden olmak {izere en az {i¢ iiyeden
olusur. Akademik birimlerde kurulan komisyonlarda 6grenci temsili saglanir.

(2) Birim Komisyonu, idari birimlerde daire bagskaninin baskanliginda en az ii¢ iiyeden
olusur.

(3) Birim Komisyonu, iiyeleri arasindan birim temsilcisini secer. Universitenin uygulama
ve arastirma merkezlerinin birim temsilcileri merkez miidiirleridir.

(4) Birim Komisyon {iyelerinin ve temsilcisinin goérev siiresi ii¢ yildir. Herhangi bir
nedenle bosalan iiyelik i¢in ayni1 esaslarla kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye ii¢ y1lligina
gorevlendirilir.

(5) Koordinatorliikle ilgili toplantilarda birim temsilcisinin bir takvim yili i¢inde izinsiz
veya mazeretsiz olarak iki toplantiya katilmamasi durumunda birim temsilciligi gorevi
sonlandirilir.

(6) Birim Komisyonu iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Baskanin oyu



dogrultusunda karar verilmis sayilir. Birim komisyonunda yer alan 68rencinin oy hakki yoktur.

(7) Birim Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, birime tanimlanan AR-GE ve
proje faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi siirecinde
yapilacak ¢aligmalarin yiiriitiilmesini saglamak.

b) Koordinatdrliik ¢calismalarina birim bazinda katki saglamak.

c¢) Birim tarafindan bir 6nceki takvim yilinda yiiriitilen AR-GE ve proje faaliyetlerine
yonelik calismalar1 kapsayan rapor hazirlayarak her yilin mart ayir sonuna kadar
Koordinatorliige sunmak.

¢) Bu Yonerge hiikiimleri dairesinde gerekli diger ¢aligmalart ytiriitmek.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 8- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlilk

MADDE 9- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte ytiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



